15. Praca jako wyzwanie globalne

raca powinna by¢ rozpatrywana jako mozliwos¢ i szansa stworzenia

lepszej przyszlosci dla siebie i spoleczenstwa. Zatem jej znaczenie
nie ogranicza si¢ tylko do jednostkowych decyzji (,pracuje” lub ,nie pra-
cuje”), ale postrzegana jest ona w duzo szerszym ujeciu. Papiez Leon
XIII w encyklice Rerum Novarum z 1891 roku stwierdzil, ze ,hanba
(...) 1 nieludzkoscia jest, naduzywac ludzi jakby rzeczy jakiej$ dla zysku
i ocenia¢ ich tylko wedlug wartosci, jaka przedstawiaja ich mie$nie i ich
sity”.

Wybrzmialy ze szczegélna moca w wieku XIX konflikt pomiedzy ro-
botnikami i kapitalistami, w ktérym stawka byta wlasnos¢ srodkéw pro-
dukcji, wyrazal rewolucyjny dylemat, czy ludzie dysponujacy soba jako
zasobem sa w stanie zmieni¢ obowiazujacy dwczesnie tad spoleczny
opierajacy sie na niesprawiedliwym wyzysku. Praca dzieci, praca ponad
fizyczne sily i mozliwosci, brak opieki medycznej, upadek egzystencjal-
ny utozsamiany z brakiem zyciowych perspektyw, ale réwniez zagro-
zenia dla srodowiska naturalnego, to tylko jedne z nielicznych skutkéw
rewolucji przemystowej*. Rozciagnieta na przestrzeni dekad przeobra-
zala stosunki pracy w wielu miejscach z przerazajaca moca, powodujac
zmiany szybkie, radykalne i nieodwracalne.

W Europie efektami zachodzacych proceséw bylo powstawanie no-
wych osrodkéw przemystowych (np. L6dz na terenie zaboru rosyjskie-

% Leon XIII, Rerum Novarum, Cze$¢ 2, punkt 2, 15 maja 1891 roku.

% A. Boldyrew, Dziecko w rodzinie robotniczej w Krélestwie Polskim na przeto-
mie XIX i XX wieku: warunki zycia i normy wychowania, ,Wychowanie w Rodzinie”
2013, nr 7, s. 189-193.
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go), lub tez zmiana charakteru istniejacych miast (m.in. powstanie dziel-
nic robotniczych w miastach angielskich). W afrykanskich i azjatyckich
koloniach oraz nowo utworzonych panstwach w Ameryce Lacinskiej
doszto natomiast do umocnienia lokalnych elit kompradorskich, ktére
dzieki rozwojowi technologicznemu i ksztaltowaniu stosunkéw gospo-
darczych z globalnymi centrami rozwoju zapewnialy dostatnie Zzycie
przede wszystkim swojej klasie.

Znaczny przyrost naturalny i realne mozliwosci migracyjne dopro-
wadzily do powstania fal migracji zarobkowych (zob. rozdz. Globalna
mobilnos¢ — globalne wyzwania). Przenoszenie sie sity roboczej pomie-
dzy panstwami, regionami czy kontynentami doprowadzilo do nowych
probleméw zwiazanych z asymilacja imigrantéw. W wymiarze ekono-
micznym uruchomione zostaly mechanizmy rynkowe, ktére sprawiaty,
ze popyt na site robocza rést w miare stabilnie, ale jej podaz byta tak
naprawde nieograniczona. Zastepowanie jednych ludzi drugimi i depre-
cjacja wartosci pracy spowolnione zostaly pod koniec XIX wieku przez
reformy socjalne (m.in. w Niemczech za rzadéw Otto von Bismarcka
wprowadzono system powszechnych ubezpieczen spolecznych) oraz
tworzenie instytucji zwiagzkowych w ramach ruchu robotniczego*. Ma-
sowe strajki (dla upamietnienia wydarzen z 1 maja 1886 roku w Chica-
go, kiedy policja spacyfikowata manifestacje robotnikéw, ustanowiono
w 1890 roku Miedzynarodowy Dzien Pracy), wieksza swiadomos¢ wlas-
nej roli w procesie wyborczym, a takze zmiany w procesie wytwoérczym
(robotnicy stawali sie réwniez konsumentami débr) spowodowaty stwo-
rzenie nowej sytuacji, w ktorej klasa robotnicza zaczeta odgrywac wiek-
sza role w ksztaltowaniu stosunkéw pracy.

Problem pracy w XXI wieku

Zréznicowanie w ramach miedzynarodowego rynku pracy w XXI wie-
ku nadal wystepuje. Z jednej strony mozna wyrédznic kraje rozwiniete,

¥ B. Danowska-Prokop, Narodziny prawa socjalnego, ,Nieréwnosci Spoleczne
a Wzrost Gospodarczy” 2017, nr 51, s. 133.



gdzie ochrona praw pracowni-
czych jest znaczna (m.in. wie-
le krajéw europejskich, Ame-
ryka Pélnocna oraz Urugwaj
w Ameryce Potudniowej — zob.
ramka z przykladem) oraz po-
zostale, w ktérych sytuacja pra-
cownikéw nie podlega realnej
ochronie ze strony panstwa,
pracodawcéw lub zwigzkéw za-
wodowych. Jednocze$nie zr6z-
nicowanie to zyskalo w ostat-
nich latach specyficzne oblicze.
Produkcja przemystowa byta
i w dalszym ciggu jest sku-
tecznie przenoszona z panstw
europejskich do krajéw, w kto-
rych koszty pracy sa zdecy-
dowanie nizsze. Jednocze$nie
wiele zawoddéw dotychczas do-
brze wynagradzanych, takich
jak np. hutnicy, gérnicy, stocz-
niowcy, znajduje si¢ w trudnej
sytuacji, gdyz wykonujacy te
profesje nie sa w stanie znalez¢
pracy, w ktérej ich kwalifikacje
okaza sie przydatne. Moga sie
przekwalifikowad, ale bez pro-
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Podstawowe prawa pracownicze
to nadal przywilej tylko czesci swiata

Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Za-
wodowych (ITUC) podata, iz w 2019 roku
W najgorszej sytuacji byli pracownicy w re-
gionie Bliskiego Wschodu i Afryki Pétnocnej.
Szczegdlnie negatywny jest przypadek Arabii
Saudyjskiej, ktérag Konfederacja oskarza o na-
razanie imigrantéw zarobkowych na wyzysk
oraz znecanie sie fizyczne i psychiczne, kto-
re poréwna¢ mozna do pracy przymusowej.
Praca imigrantéw wciaz w duzej mierze oparta
jest na specyficznym systemie sponsoringu al-
-kafala. Pracownik nie moze zmieni¢ pracy czy
wyjecha¢ z kraju bez pozwolenia ,sponsora”.
Bardzo czesto pracownicy ci narazeni sg na
przejawy dyskryminacji, a nawet przemocy ze
strony Saudyjczykéw. Dlatego tez system al-
-kafala uwazany jest za wspofczesna odmiane
niewolnictwa. W 2019 roku gtéwna grupe imi-
grantéw zarobkowych w Arabii Saudyjskiej sta-
nowili Indonezyjczycy (ok. 1,5 min oséb) oraz
Filipinczycy (ok. T min oséb). W pazdzierniku
2018 roku szeroko komentowana byta egzeku-
cja indonezyjskiej pokojéwki Tuti Tursilawati.
Indonezyjke skazano na kare $mierci za zabi-
cie pracodawcy w 2011 roku, ktory usitowat
ja zgwatci¢. Réwnie dramatyczna sytuacja
jest w Katarze, ktéry bedzie gospodarzem
Mistrzostw Swiata w pitce noznej w 2022 roku.
Imigranci zarobkowi stanowig ok. 90% sity ro-
boczej w tym kraju. Dziennikarskie sledztwo,
przeprowadzone przez reporterow niemiec-
kiego nadawcy publicznego WDR, wykazato
Smier¢ blisko 1400 pracownikéw, gtéwnie
zNepalu, przy budowie stadionéw pitkarskich.

gramo6w wsparcia i uruchomienia statego modelu edukacji ustawicznej
jest to niezwykle trudne. W Strategii lizboriskiej Unia Europejska zapi-
sala potrzebe dostosowania polityki zatrudnienia do zmieniajacych sie
uwarunkowan?.

Innym czynnikiem, ktéry oddzialuje na rynek pracy, sa postepu-
jace procesy robotyzacji i automatyzacji produkcji oraz ustug, ktére

% Strategia lizboniska, http://www.europarl.europa.eu/summits/lisl_en.htm
[dostep: 18.07.2019].
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Nic nie zdarza sie przypadkiem, Tiziano
Terzani, 2014

Niezyjacy juz wtoski reporter, ktéry zastynat
relacjami z terenéw, gdzie toczyly sie kon-
flikty zbrojne, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem Azji, przedstawia w ksiazce Nic nie
zdarza sie przypadkiem swéj oglad swiata,
w ktérym wyzysk jednych przez drugich
przyjmuje ksztatt moralnej niesprawiedli-
wosci. Praca staje sie narzedziem wyko-
rzystywania mozliwosci i szansy, ktére los

w globalnym $wiecie przyniosa
jeszcze szybsze zmiany w sferze
zatrudnienia. Coraz wiecej za-
wodoéw — np. kierowcy samocho-
dow ciezarowych, tlumacze, ksie-
gowi — moze zosta¢ efektywnie
zastapionych przez algorytmy.
Oznacza to, ze juz niebawem pra-
ca nie bedzie dana raz na zawsze

i szczescie sprezentowato konkretnym oso-
bom, a nie wynika z norm ustanowionych
przez wszystkich. Tiziano Terzani przyglada
sie i opisuje zasady rzadzace systemem
kastowym w Indiach, sytuacjg Latynoséw
w USA, czy tez uniwersalng zaleznoscig
konsumpcyjna na catym Swiecie. Tanie to-
wary ktos musi wytwarza¢ tanio, by ktos
inny mogt je tanio zakupi¢, przez co sam
mechanizm konsumpcji zaktada w sobie
pierwiastek wyzysku, ktéry dzis, jak uwazat
Terzani, potaczyt metafizycznie Zachod ze
Wschodem.

(miejsce i forma pracy bedzie sie
zmieniac), ale takze zawdd wy-
konywany, posiadane kwalifika-
cje i uzyskane kompetencje beda
ulegaly erozji i przeobrazeniu. Je-
remy Rifkin w ksigzce Koniec pra-
cy. Schytek sity roboczej na swiecie
i poczagtek ery postrynkowej juz
w 2001 roku dostrzegt potencjal-
ne zagrozenia w przyspieszeniu
zmian zachodzacych w sektorze
przemysfowym i tworzeniu si¢ nowych ustug. Na przelomie milenium
prawie miliard ludzi pozostalo bez pracy, co byto wynikiem najgorszym
od czaséw kryzysu z lat 30. XX wieku. Kolejny raz tworzenie nowych
miejsc pracy i popyt na site robocza byl mniejszy niz jej podaz. Pod-
stawowa roznica bylo wytworzenie bezrobocia strukturalnego, wyni-
kajacego z niemozliwos$ci lub niecheci do podjecia pracy w wymiarze
lokalnym lub regionalnym w panstwach rozwinigtych®. W panstwach
Europy Srodkowo-Wschodniej bylo to zwiazane z transformacja go-
spodarczg i przeobrazeniem sektorowym wielu dziedzin spotecznego
funkcjonowania, ale w wymiarze globalnym problem ten przyjal nazwe
trzeciej rewolucji przemystowej™. Jeremy Rifkin zwrécit uwage na sile tej

¥ ]. Rifkin, Koniec pracy. Schylek sity roboczej na swiecie i poczatek ery postryn-
kowej, ttum. E. Kania, Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 2001.

% J. Rifkin, Trzecia rewolucja przemystowa: Jak lateralny model wladzy inspiru-
je cate pokolenia i zmienia oblicza wladzy, thum. K. Rézycka, A. Olesiejuk, Wydaw-
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zmiany, ktéra utozsamial komputer osobisty i jego mozliwosci oblicze-
niowe. Praca, ktéra wykonywali np. ksiegowi za pomoca kalkulatoréw,
zostala zastgpiona przez arkusze kalkulacyjne i wyspecjalizowane sys-
temy ERP.

Oszczednos$¢ czasuy, $rodkow i zasobow spowodowala, ze zaczeto
dazy¢ do optymalizacji kosztéw za pomoca wlaczania do globalnego
systemu nowych osrodkéw, posiadajacych pracownikéw o uzytecz-
nych kompetencjach. W ciagu jednej dekady indyjskie Bangalore stato
sie indyjska ,doling krzemowg” i $wiatowym centrum obstugi klientéw
anglojezycznych. Dla globalnych korporacji przesylanie danych z wy-
korzystaniem szybkich tacz internetowych stanowi kluczowy element
podzialu pracy pomiedzy swoje filie. Przyktadowo, dokumentacja me-
dyczna wytworzona w Stanach Zjednoczonych i zapisana w formie
dzwiekowej moze zosta¢ szybko udostepnia pracownikom call center
w Indiach. Tam jest odsluchiwana, przepisywana, a nastepnie przesy-
tana do akceptacji przez lekarzy w kraju-zleceniodawcy. Wydawalo sie,
ze komplementarno$¢ pracownikéw (lekarza i obstugi dokumentacyj-
nej) stworzy dlugoletni model wspoélpracy kompetencyjnej pomiedzy
krajami centrum a peryferiami. Jednakze proces, opisany przez Rifkina
przed dwudziestoma laty, aktualnie ulegl przeobrazeniu na skutek poja-
wienia si¢ czwartej rewolucji przemystowej, opartej na systemach auto-
matycznego przetwarzania danych®.

Niezwykle szybko okazalo sie, iz ilo§¢ danych wytwarzana w $wia-
towej gospodarce jest tak duza, iz oplacalne staje si¢ podjecie prac nad
stworzeniem mechanizmdéw optymalizacyjnych za pomoca algorytméw
i wiekszej mechanizacji tego sektora (zob. rozdz. Big Data). Dla pra-
cownikéw z centrum obstugi klientéw w Indiach konkurentami w nie-
dalekiej przysztosci nie beda, jak jeszcze niedawno mogto sie wydawac,
mniej kosztujacy pracownicy z Filipin lub RPA®, ale maszyny, ktére sa

nictwo Sonia Draga, Katowice 2012.

3 M. Olender-Skorek, Czwarta rewolucja przemystowa a wybrane teorie ekono-
mii, ,Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2017, nr 51, s. 41-42.

32 M. Leonard, Jak rozumiec prace dzieci i jak sobie z nig radzic: problemy i per-
spektywy, w: G. McCann, S. McCloskey (red.), Lokalnie — globalnie. Kluczowe za-
gadnienia studiow nad rozwojem, ttum. K. Makaruk, T. Krzyzanowski, Wydawnic-
two Polska Akcja Humanitarna, Warszawa 2010, s. 177.



220 (ze$¢ 3. Phaszczyzna ekonomiczna

w stanie wykonac te prace na podobnym poziomie jakosciowym w cza-
sie wielokrotnie krétszym, a ich efektywno$¢ zwrotna (m.in. mozliwos¢
wykorzystania efektéw pracy w dalszym laricuchu procesowym) jest kil-
kukrotnie wyzsza. Bariera — podobnie jak w ubieglych dekadach, przed
wprowadzeniem rozwigzania w zycie — nie jest poczucie odpowiedzial-
nosci za los pracownikéw ze strony globalnych koncernéw, ale stosun-
kowo wysokie koszty wprowadzenia w zycie rozwigzan optymalizacyj-
nych w oparciu o algorytmy®.

Wyzwania wspétczesnosci

Jednym z najwiekszych wyzwan, przed jakim staje §wiat pracy, jest po-
stepujacy brak pewnosci, stalo$ci, stabilno$ci i poczucia bezpieczenistwa,
ktéry okresla si¢ mianem prekariatu. Pojecie to odnosi si¢ zaréwno do
opisu sytuacji ludzi na rynku pracy, jak i stanu $wiata. Genezy powstania
prekariatu upatruje sie w drapieznym rozwoju globalnego kapitalizmu,
opartego na dazeniu do zmniejszania kosztéw produkcji i co si¢ z tym
wiaze przenoszenia ryzyka i odpowiedzialnosci za procesy produkcyj-
ne na pracownikéw. Cechami charakterystycznymi prekariatu sg m.in.
niepewno$¢ zatrudnienia, niepewnos¢ i niestabilno$¢ warunkéw pra-
cy, ograniczona mozliwo$¢ przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych
(w niektérych panstwach prawo zabrania wstepowania do zwigzku za-
wodowego pracownikom bez statej umowy o prace), brak pewnosci, do
tozsamosci pracodawcy (np. zatrudnianie pracownikéw przez agencje
pracy tymczasowej). Prekariat bedzie wiec mial, jak pisze Guy Standing
w Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa zaréwno twarz nastolatka po-
dejmujacego prace w wirtualnym $wiecie, jak i migranta pracujacego
w szarej strefie czy samotnej matki, zatrudnionej przez agencje pracy
i oddelegowanej do pracy na kasie w hipermarkecie®.

3 M. Olender-Skorek, Czwarta rewolucja przemystowa..., s. 45.
* Q. Stranding, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, ttum. P. Kaczmarski,
M. Karolak i inni, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.
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Poziom przestrzegania praw pracowniczych wg indeksu ITUC Global Rights Index

Zrédto: ITUC Global Rights Index.

Mapa przedstawia ocene indeksu ITUC Global Rights Index dotyczacego praw pracowniczych.
Poszczegoélne kraje oceniane s na podstawie 97 wskaznikéw, ktérych sumaryczna ocena za-
prezentowana jest na skali 1-5. 1 (zielony kolor) odnosi sie do najlepszej oceny, a 5 (ciemno-
czerwony kolor) odnosi sie do najgorszego ratingu.

Wedlug danych Eurostat w 2017 roku w Unii Europejskiej na umo-
wach innych niz umowa o prace zatrudnionych bylo az 27 mln oséb.
Najwyzszy wskaznik byl w Hiszpanii (26,8%), Polsce (26,1%), Portugalii
(22,0%), Holandii (21,5%) oraz Chorwacji (20,6%). Z kolei najnizszy od-
setek tak zatrudnionych byl w Rumunii (1,2%), na Litwie (1,7%), Lotwie
(3,0%) oraz w Estonii (3,1%). W najbogatszych krajach Europy (Szwaj-
carii, Norwegii, Luksemburgu i Niemczech) na tzw. Umowach $miecio-
wych pracowato od 8,5% do 12,9% zatrudnionych. Praca na czas okres-
lony dotyczy gltéwnie 0s6b mlodych w wieku 15—24 lata. W Hiszpanii az
73,3% mlodych pracownikéw nie mialo stalej umowy o prace. Podobnie
wysoki odsetek mtodych os6b zatrudnionych na czas okreslony byl tak-
ze w Polsce (68,2%) i Portugalii (65,9%).
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Prekariat faczy nie tylko niepewnos¢ i strach przed jutrem, ale co-
raz czesciej gniew i sprzeciw wobec sytuacji, w jakiej funkcjonuje coraz
wieksza rzesza pracownikéw (zob. rozdz. Alterglobalizm i krytyka pro-
cesow globalizacji). W Hiszpanii przyjal on posta¢ Rewolucji Indignados
(Rewolucji Oburzonych). W potowie maja 2011 roku na ulice Madrytu
i innych duzych miast Hiszpanii wyszli mlodzi ludzie w protescie wo-
bec sytuacji spoteczno-politycznej oraz drég wyjscia z kryzysu opartych
na ,uelastycznieniach” stosunkdw pracy i cieciach budzetowych. Javier
Moreno, redaktor naczelny ,El Pais”, komentujac wydarzenia na ulicach
hiszpanskich miast, stwierdzil, iz ,,zadna sia dlugo nie zdota zagospoda-
rowac tych zbuntowanych mlodych. To niewiadoma™®. I rzeczywiscie,
zadna z tradycyjnych formacji politycznych w Hiszpanii nie zagospo-
darowala Indignados, za to oni sami stali sie nowa fala, szczegdlnie na
poziomie samorzadowym. Jedna z liderek ruchu Indignados, Ada Colau,
zostata burmistrzem jednego z najbardziej progresywnych miast w Eu-
ropie la Rosa de Foc (Rozy Ognia), czyli Barcelony®.

Pojawiajace si¢ w réznych zakatkach $wiata ruchy, podobne do hisz-
panskich Indignados, pokazuja iz globalna spoleczno$¢ nie znalazta
poki co konkretnego rozwiazania, co zrobi¢ z ludZzmi, ktérzy z dnia na
dzien traca prace, a ich mozliwosci przekwalifikowania sa niewielkie.
Problem w szczegdlnosci dotyczy dwoch kategorii oséb: pracownikéw
ze znacznym stazem pracy (tj. powyzej 30 lat pracy), ktérym do emery-
tury brakuje kilku lub kilkunastu lat, a wigc nie oplaca si¢ ich przekwa-
lifikowywa¢, oraz pracownikéw zamieszkujacych tereny, gdzie dotych-
czas zlokalizowane byly mega- (pod wzgledem wielko$ci) i monofabryki
(pod wzgledem produkowanego asortymentu). Pierwsza grupa sklada
sie z bardzo dobrze wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajacych
wysokie kompetencje, ale uznawanych za zbyt starych, by podja¢ trud
dostosowania sie. Druga grupa z kolei mieszka w niedogodym miejscu,
zazwyczaj pozbawionym transportu publicznego, przez co podréz do
miejsca pracy przestaje sie optacac®.

% T. Bielecki, Bunt oburzonych, ,Gazeta Wyborcza” 23.05.2011.

% T. Skowronek, Miejska rewolucja w Hiszpanii, ,Przeglad” 2018, nr 31.

3 P. Churski, Model polaryzacyjno-dyfuzyjny w przemianach polityki spdjno-
Sci—konsekwencje dla ukierunkowania polityki rozwoju, ,Rozwdj Regionalny i Poli-
tyka Regionalna” 2014, nr 1, s. 21-22.
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Przez zasieki do pracy, czyli droga Palestynczykow do pracy w Izraelu

Zrédto: commons.wikimedia.org.

W 2018 roku - wedtug palestynskiego Centralnego Biura Statystycznego — w lIzraelu badz
izraelskich osiedlach pracowato 121 tys. Palestynczykéw, ale tylko potowa z tej grupy,
ok. 64 tys., pracowata legalnie. Kazdego dnia Palestyriczycy posiadajacy pozwolenie na prace
pokonuja jeden z 13 punktéw kontrolnych, a pozostali przekraczaja granice tajnymi kanatami,
co wiaze sie z ryzykiem aresztowania badz nawet smierci.

Przecietne wynagrodzenie, na ktére moze liczy¢ Palestyriczyk, to ok. 60 euro dziennie,
ale koszt pozwolenia na prace wynosi 600 euro miesiecznie. Pozwolenie na prace moga uzy-
skac tylko osoby bedace w zwigzku matzenskim i posiadajace przynajmniej jedno dziecko.
Dlatego tez rozwinat sie czarny rynek, ale wowczas koszt pozwolenia uzyskanego poza legal-
nym zrodtem moze by¢ jeszcze wyzszy. Aby dostac sie na czas do pracy, pierwsi pracownicy
ustawiajg sie o 3 nad ranem. Mimo to, ze wzgledu na skrupulatne kontrole graniczne, dojazd
do pracy potrafi trwac kilka godzin. W Izraelu pracuje co szésty mieszkaniec Zachodniego
Brzegu, w ktérym bezrobocie siega 30%".

https://www.equaltimes.org/it-s-not-a-life-palestinian?lang=en#.XSBtvm CP7IU [dostep: 21.07.2019].
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Rozwiazaniem, jakie probowano wdrozy¢ m.in. w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej, byto tworzenie specjalnych stref ekonomicz-
nych, w ramach ktérych przedsiebiorstwa z zagranicy (najczesciej duze)
zyskiwaly preferencyjne warunki prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej. Strategia SSE w krétkim okresie czasu przynosi wzrost miejsc pracy
niewymagajacych posiadania kwalifikacji wyzszego rzedu, tym samym
pracownicy, ktérzy w przeszlosci wykonywali inny zawdd, sa poddani
psychicznej presji pracy ponizej swoich mozliwosci. Po drugie, stanowi
przyktad nieuczciwej konkurencji na lokalnych i regionalnych rynkach,
gdyz mniejsze firmy nie moga liczy¢ na ten rodzaj wsparcia. Najwazniej-
sza jednakze okazuje sie tymczasowos¢ rozwiazania, gdyz w momencie,
gdy wsparcie ze strony panstwa konczy sie, inwestor jest w stanie prze-
nie$¢ produkcje lub oferowane ustugi w inne miejsce na $wiecie, gdzie
biznes bedzie bardziej oplacalny®. Gdy dodamy do listy réwniez warun-
ki pracy panujace w zakladach funkcjonujacych w ramach stref przemy-
stowych, okaze sie, ze w sferze spolecznej inwestycje te moga generowac
wyzsze koszty niz zyski (zob. rozdz. Globalny kapitalizm i jego oblicza).

Innym pomyslem strukturalnych zmian na rynku pracy bylo wy-
korzystanie procesu migracji i zarzadzanie sita robocza w obrebie po-
szczegdlnych panstw. W przeszlosci robotnicy z potudnia Wioch podej-
mowali prace w bardziej uprzemyslowionej péinocnej czesci kraju, lecz
w dluzszej perspektywie nieréwnowaga pomiedzy rozwojem poszcze-
gblnych regionéw skutkuje wzrostem nieréwnosci w innych obszarach,
m.in. edukacyjnym, zdrowotnym, czy przede wszystkim pogorszeniem
jakosci zycia®. Niemniej jednak, majac na uwadze dane na temat mobil-
nosci spotecznej, szczegdlnie miedzynarodowe migracje ludzi w celach
zarobkowych, panstwa beda musialy wypracowywac¢ modele wlaczania
nowych imigrantéw we wlasne gospodarki.

¥ M. Wysocka, Wplyw specjalnych stref ekonomicznych na poziom zatrudnie-
nia w Polsce, ,Studia Prawno-Ekonomiczne” 2018, nr 107, s. 373-375.

¥ 1. Bokszczanin-Golas, Tréjwymiarowy kryzys we Wioszech, ,Polski Przeglad
Dyplomatyczny” 2018, nr 2, s. 125-127.
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Podsumowanie

Praca w XXI wieku stata si¢ wyzwaniem globalnym. Jej sens, czyli za-
pewnienie godziwego zycia dla siebie, najblizszych oraz calego spote-
czenstwa, traci na znaczeniu w sytuacji tak duzej jej fluktuacji i zmian,
ktérym podlega samo zjawisko. Przedstawione w rozdziale spektrum:
bezrobocie, problem strukturalnego niedopasowania, wyzysk i poste-
pujaca automatyzacja, ukazuje skale wyzwan, przed ktérymi stoi spo-
tecznos$¢ globalna. Nie mozna zapominaé¢ o waznych watkach, ktére
w dyskusji rowniez wybrzmiewaja, a zwiazane sa z realizacja bardziej
sprawiedliwej polityki zatrudnienia. Idea parytetéw, ktéra realizowa-
na jest w praktyce przede wszystkim tam, gdzie podstawowe problemy
$wiata pracy nie wystepuja (np. w krajach skandynawskich), jest istot-

Prawa pracownicze w Urugwaju jedne z najlepszych na swiecie

Od lat krajem, w ktérym prawa pracownicze sg jednym z fundamentéw funkcjonowania pan-
stwa, jest Urugwaj. W raporcie International Trade Union Confederation z 2019 roku Urugwaj
wraz z 11 krajami europejskimi zaliczony zostat do grupy panstw, w ktérych najlepiej respek-
towane s3 prawa pracownicze. Urugwajczycy moga liczy¢ na standardy znane z krajéw Unii
Europejskiej dotyczace minimalnego wynagrodzenia, wymiaru pracy, ptatnego urlopu czy
pfatnosci za nadgodziny. Ponadto pracownikom przystuguje Aguinaldo, odpowiednik pol-
skiej trzynastki. Artykut 57 urugwajskiej Konstytucji gwarantuje pracownikom organizowanie
sie w zwiazki zawodowe oraz prawo do strajku. Osiggniecia w zakresie praw pracowniczych to
z jednej strony powdd do dumy niezwykle silnego w Urugwaju ruchu zwigzkowego, a z dru-
giej cel ataku neoliberalnych formacji politycznych i gospodarczych. Szczegdlnie kwestia
praw pracowniczych nabrata znaczenia w 2019 roku, gdy Urugwaj czekaja zaréwno elekcja
prezydenta, jak i parlamentu. W maju 2019 roku najwieksza centrala urugwajskich zwiazkéw
zawodowych Plenario Intersindical de Trabajadores-Convencion Nacional de Trabajadores (PIT-
CNT), posiadajaca ok. 120 tys. cztonkéw, wezwata do strajku generalnego, ktérego celem byto
wyrazenie sprzeciwu wobec postulatéw neoliberalnej prawicy w kwestii deregulowania ryn-
ku pracy, rezygnacji z pracowniczych uktadéw zbiorowych oraz tzw. uelastycznienia kodeksu
pracy, czyli w praktyce ostabienia ochrony pracownikéw. W strajku wzieto udziat ok. 700 tys.
0s0b, przy czym nalezy pamietac, iz w Urugwaju mieszka 3,3 min oséb. O pozycji jednego ze
Swiatowych lideréw w zakresie poszanowania praw pracowniczych $wiadcza takze dziatania
na arenie miedzynarodowej. W 2012 roku Urugwaj jako pierwszy kraj ratyfikowat Konwencje
dotyczaca praw pracownikéw domowych, ktérej przepisy w gtdwnej mierze nakierowane sg
na ochrone praw kobiet. Szacuje sie, iz w samym Urugwaju jest ok. 120 tys. pracownikéw
domowych, ktérym od 2006 roku przystuguja podobne prawa jak pozostatym grupom pra-
cowniczym.
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na, ale w skali globalnej niemozliwa do spelnienia bez podjecia dziatan
podstawowych. By¢ moze warto podja¢ dyskusje w wymiarze globalnym
nad idea tzw. dochodu podstawowego, zapewniajacego minimum egzy-
stencji osobom, ktérych praca juz teraz jest zbedna. Wyraznie widac,
iz praca, definiowana kiedy$ jako niezbedny element ludzkiej egzysten-
cji, w XXI wieku bedzie stanowita jeden z wielkich, trudno rozwiazywal-
nych probleméw globalnych.

BT [ stowniczek

Automatyzacja — proces zwiazany z zastepowaniem pracy fizycznie wykony-
wanej przez czlowieka na rzecz optymalizacji zarzadczej, najczesciej za po-
$rednictwem algorytméw i technologicznych mozliwosci realizacji uslug
w nowy, dotychczas niespotykany, sposéb (np. logistyka i taricuch dostaw
w oparciu o system bazodanowy).

Czas pracy — norma wyrazona w godzinach, ktéra pracownik spedza na realiza-
¢ji zadan w pracy. W Polsce 8-godzinny czas pracy w wymiarze dobowym
zostal uregulowany juz w 1918 roku. W Unii Europejskiej nie ma jednoli-
tego wymiaru dobowego (kazdy kraj ma wlasne regulacje), lecz przyjeto
norme miesieczng zaangazowania zawodowego, ktéra wynosi 276 godzin.

Pracownik / Pracodawca — strony stosunku pracy, w ktérym pracownik oferuje
prace, a pracodawca korzysta z pracy pracownika, oferujac mu zaptate za
wykonywana prace. Na przestrzeni lat proces ten ulega znacznym prze-
obrazeniom ze wzgledu na zmieniajgce sie uwarunkowania gospodarcze,
spoleczne i polityczne.

Robotyzacja — proces zastepowania pracy ludzkiej przez roboty, ale takze przez
programy komputerowe (np. do obslugi klientéw). Robotyzacja mocno
wkracza nawet w profesje dziennikarska. Na portalach internetowych
czesc¢ tekstdw, szczegdlnie ekonomicznych i sportowych, jest obecnie pisa-
nych po angielsku przez roboty.

Samozatrudnienie — realne wykonywanie pracy przy wykorzystaniu mozliwo-
$ci prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. W wielu krajach dozwolona
forma optymalizacji kosztéw pracy po stronie pracodawcéw, cho¢ nierzad-
ko prowadzgca do wyzysku pracownikéw, gdy zostaja zmuszeni do rezy-
gnacji z etatu, tracac jednoczes$nie oslone socjalng (m.in. wyzsze sktadki na
ubezpieczenie spoleczne oraz ochrone stosunku pracy).
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Zwiazek zawodowy — forma zrzeszenia pracownikéw, majaca na uwadze ochro-
ne intereséw danych grup zawodowych lub pracujacych w konkretnym
miejscu pracy. Poziom uzwigzkowienia w Europie wynosi srednio ok. 20%,
przy czym najwyzszy jest w krajach skandynawskich (ok. 70%), w Polsce od
wielu lat jest to ok. 10-12%.

[ Kalendarium B

1884 — w Niemczech wprowadzono powszechne ubezpieczenie od wypadkéw
przy pracy.

1889 — pierwsze obchody Dnia Pracy, upamietniajace majowy strajk robotni-
kéw w Chicago w 1886 roku.

1891 — papiez Leon XIII wydaje encyklike Rerum Novarum, w ktoérej przedsta-
wia stanowisko Stolicy Apostolskiej na temat funkcjonowania §wiata pracy,
wyznaczajac chrzescijanska przestrzen pracy, odrzucajac zaréwno propo-
zycje marksistow, jak i kapitalistow.

1919 — utworzenie Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO — International
Labour Organization).

1980 — w Polsce powstaje Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Soli-
darno$¢”

1984 — protesty gérniczych zwigzkéw zawodowych w Wielkiej Brytanii, wy-
wolane planem likwidacji catego sektora przemyslu przez rzad Margaret
Thatcher. Protesty zakoniczyly sie porazka zwigzkéw zawodowych.

® problemy do dyskus I

1. Czym dla Ciebie jest (lub bedzie) praca?

2. Jak bedzie wyglada¢ praca w XXI wieku, biorac pod uwage sytuacje roz-
nych grup spolecznych oraz rézne stanowiska pracy?

3. Jakie moga by¢ skutki postepujacej automatyzacji i robotyzacji dla rynku
pracy na $wiecie?

4. Czy studia wyzsze powinny umozliwia¢ uzyskanie wiedzy czy zawodu?



228 (ze$¢ 3. Phaszczyzna ekonomiczna

B || | Dodatkowa literatua

Bauman Z., Bauman 1., Kociatkiewicz J, Kostera M., Zarzgdzanie w plynnej
nowoczesnosci, ttum. A. Rasmus-Zgorzelska, Wydawnictwo Fundacja Bec
Zmiana, Warszawa 2018.

Brandt R.L, Jednym kliknieciem. Historia Jeffa Bezosa i rosngcej potegi Amazon.
com, thum. M. Witkowska, Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2012.

Ehrenreich B., Za grosze pracowac i (nie)przezyé, Wydawnictwo W.A.B., War-
szawa 2006.

Sennett R., Korozja Charakteru: osobiste konsekwencje pracy w nowym kapi-
talizmie, ttum. J. Dzierzgowski, L. Mikotajewski, Wydawnictwo Literackie
Muza, Warszawa 2006.

Silver B., Globalny proletariat. Ruchy pracownicze i globalizacja po 1870 r.,
tlum. M. Starnowaski, Biblioteka Le Monde Diplomatique, Warszawa 2009.

Standing G., Prekariat: nowa niebezpieczna klasa, ttum. P. Kaczmarski,
M. Karolak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Reportaz Fundacji HumanDoc
Kambodza - pracownicy przemystu odziezowego

Reportaz o tamaniu praw pracownikéw przemystu tekstylnego w Kambodzy.
Kambodza to jedna z najwigkszych szwalni $wiata. Tysiac fabryk, milion pra-
cownikdéw, co piaty pracujacy obywatel w 15 milionowym poludniowo-azja-
tyckim panstwie. Produkcja toreb, ubran i butéw dla najwiekszych §wiatowych
marek stanowi 80% eksportu, ponad 20% PKB.





